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一、私たちは危険予知活動と指差し呼称を徹底します。
一、私たちは指示・作業手順を厳守します。
一、私たちは報告・連絡・相談を徹底します。

N S K 安 全 宣 言

時間がない そんな時こそ一呼吸 一度見直し安全作業

2024年度安全標語第3位

安全施工サイクル活動の実施
１.TBM/KYミーティングの実施
２.危険源特定表の有効活用
３.安全施工ハンドブックの活用

1 月 安 全 衛 生 月 間 目 標

NSK
ACTIVITY
REPORT

イベント 1月 2月 3月
安全衛生委員会開催 1月30日 2月27日 3月27日

安全衛生教育 随時開催 随時開催 随時開催

年末年始無災害運動
（厚生労働省,中央労働災害防止協会
主唱）

～1月15日
迄

施工パートナー安全衛生協議会 1月28日

安全パトロール 随時開催 随時開催 随時開催
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安全の取り組み

安全衛生委員会 委員長からのご挨拶

教育資料

01 管理 -安全衛生教育-

02 衛生 -企業インタビュー- ビジネスWell-beingラジオ

03 対策 -年末年始無災害運動-

一昨年5月から対面およびリモートでの安全衛生教育を本格的に再開し、昨年度
はほぼ毎月実施してまいりました。特に、職長・安全衛生責任者教育は概ね5年毎
の能力向上教育の受講が必要となること、また当社の施工現場で職長となるため
には、この職長・安全衛生責任者教育の受講を必須としていることもあり、全国
の施工パートナーにも多数受講していただいております。公的資格教育を社内で
開催することで、社員と施工パートナーが現場で必要な知識や技能、ルール厳守
の意識向上に努めております。

職長・安全衛生責任者教育 2024年度 2006年～2024年累計
開催回数 10回 295回
社員 56名 935名
施工パートナー 69名 1,795名

計 125名 2,730名

フルハーネス特別教育
風景（リモート）

職長・安全衛生責任者
教育風景

健康経営優良法人ブライト500認定企業である当社では、社員の心と身体の健康
づくりの一環として、様々な健康に関する取り組みを行っておりますが、健康経営
優良法人制度の中小規模法人部門の健康経営活動のミッションの一つに、「自社の
健康課題に応じた取り組みを実践し、地域における健康経営の拡大のための取り組
み事例の発信」をすることとされています。

当社もこの役割を果たすべく、当社の「健康経営の取り組み」に興味をもってい
ただいた窪田製薬ホールディングス様運営（現在は合同会社リホインターナショナ
ル様へ運営移管）の企業の健康経営やウェルビーイングについて考える「ビジネス
ウェルビーイングラジオ」にて、当社の取り組みを発信する機会をいただきました。
https://stand.fm/episodes/66faaf074d645d874a13b62b

今後も社員の健康増進の取り組みを推進するとともに、地域における健康経営の拡
大の役割を担えるように活動してまいります。

ビジネスWell-beingラジオ

「年末年始無災害運動」が2024年12月1日～2025年1月15日の期間で実施されます。
年末年始無災害運動は、働く人たちが年末年始を無事故で過ごし明るい新年を迎え
ることができるよう、事業場等の取り組み促進を図る趣旨で昭和46年から厚生労働
省の後援のもと中央労働災害防止協会が主唱する運動で、本年で54回目を迎えます。
今回のスローガンは、
『今年もやります！ 基本作業の徹底 年末年始も無災害』となります。
当社では年末年始無災害運動に合わせ、重点実施項目を掲げて現場での事故障害ゼ
ロを達成するべく活動しています。重点実施項目の一部をご紹介します。
『 NSK年末年始の重点実施項目』
・KY（危険予知）活動を活用した労働災害防止対策の徹底
・安全保護具、安全標識・表示等の点検と整備・更新
・転倒、墜落・転落、はさまれ・巻き込まれ災害防止や腰痛予防対策の徹底
・高年齢労働者を含めた身体機能の維持向上のための健康づくり、健康的な生活

習慣 （睡眠、食事、運動等）に関する健康指導などの実施
本年度も災害ゼロを目指し、安全活動を実施してまいります。「ご安全に！」

全国労働週間リ－フレット

あけましておめでとうございます。
昨年度は建設業界において人手不足の加速、資材部材や労務費の価格上昇、残業時
間規制への対応、石綿関連の対策など、様々な問題への対応について、多くのお取
引先の皆様からご支援とご協力をいただき誠にありがとうございました。
今年、NSKでは安全品質管理室が主導する安全衛生協議会の開催、安全教育、石綿
関連の対策強化、全国安全パトロールの実施、部門単位での安全協議会の開催など、
安全活動をさらに強化してまいります。また、衛生管理者主導による健康経営優良
法人ブライト500の認定、えるぼし認定（☆3つ）、安全衛生優良法人認定など、
社員の健康促進をさらに改善しながら働く環境の整備にも取り組んでまいります。
今年も『ゼロ災害』を目指してまいりますので、引き続きお取引先の皆様には、変
わらぬご支援とご指導を賜ります様、何卒、よろしくお願い申し上げます。

2025.01.01 安全衛生委員会 委員長 新田 斉士


