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2021年度安全標語第1位

4月
安全衛生月間目標

自己管理と作業の指導・監督
1．自主的ＫＹＫの実施
2．作業開始前の安全の確認
3．作業中の指導・監督の実施 一、私たちは危険予知活動と指差し呼称を

徹底します。
一、私たちは指示・作業手順を厳守します。
一、私たちは報告・連絡・相談を徹底します。

NSK安全宣言

ＮＳＫ安全の取り組み

Event Schedule
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イベント 4月 5月 6月

安全衛生委員会開催 4月28日 5月26日
安全大会開催
のため中止

安全大会 6月15日

安全衛生教育
・職長・安全衛生責任者教育（新規・更新）

・低圧電気取扱業務特別教育
随時開催予定

全国安全週間(厚生労働省主唱) 準備月間

気をつけて

小さな見落とし 気の緩み

急がず 慌てず 余裕をもって



Column

ＮＳＫ株式会社
〒102-0074
東京都千代田区九段南2-3-1 青葉第一ビル

https://www.nsk-net.co.jp/
安全の取り組みバックナンバーはこちら

https://www.nsk-net.co.jp/safety/

NSK 安全のための 4つの 取り組み

４.３.

1. 2.
-安全パトロール-

「健康経営優良法人2022(ブライト500)」に認定！

管理
-安全教育-

活動

-「さつきラン＆ウォーク2022
企業対抗戦」参加-

活動
-ヒヤリハット分析-

対策

弊社では災害予防措置の一環として、各部門から現場で発生した
ヒヤリハットを報告させ、安全品質管理室にて取り纏めて集計・分析
を行い、全社員に共有しています。また発生したヒヤリハットをもとに
各部門にて再発防止対策や予防措置に活用しています。
2021年度は全国から453件のヒヤリハットの報告がありました。分析
の結果、ヒヤリハットが最も多い災害予測は179件の“怪我”でしたが、
次に多かったのが113件の“物損”でした。作業中の天井ボードを落
下しそうになった、機器設置時に装置の損傷や物を落下させて破損
しそうになった等のヒヤリハット報告が多くありました。

このような分析情報を施工
パートナーにも展開・共有
し、重大な事故・障害が発
生しない様に活動を行って
います。

弊社では2006年から社内講師による安全教育を実施しております。
特に建設現場の監督者に必要な職長・安全衛生責任者教育に関し
ては全国の社員及び施工パートナーに対し延べ2,500名以上の修了
者を輩出しております。
また2020年の3月より新型コロナウイルス感染症の感染拡大により集
合型の教育を中止しておりましたが、本年3月より2年ぶりに職長・安
全衛生責任者教育を再開しました。
参加人数を5名と少なくし、ソーシャルディスタンスをとり、また換気を
確実に行う等、感染防止対策をしっかりと行いながらの実施となりま
した。今回は本社の社員のみでしたが、今後は新型コロナの感染状
況を確認しながら、営業所の社員、施工パートナーに対しても実施を
検討してまいります。

2月に実施した安全パトロールをご紹介します。
現状1階にある事務所を2階に移設するにあたり内装、空調、電気全
般の改修工事となります。
当日は給湯室を作るための壁面材の搬入及び下地の組み立て作
業でした。
資材搬入の際には階段・廊下等の養生を実施し、周りに注意しなが
ら複数人で運搬を行っておりました。下地の組み立て作業に関して
も安全対策をしっかりと行っていました。
またベテランの弊社現場責任者が昨年度の新入社員に実際の資材
や作業現場を見せながら壁面工事を細かく説明していました。
机上での勉強だけではなく、工事現場でのOJTにより更なる安全・
品質の向上を図ってまいります。

TBM/KY 全景 職長・安全衛生責任者教育

【大会HP】 https://arbeee.net/pj/satsuki2022
物損を予測したヒヤリハット

弊社では数年前に「すこやか推進プロジェクト」を発足し、社員の健康の維持・増進を目的と
して様々な活動を行っています。その取り組みが実を結び2019年から4年連続で経済産業省
創設の「健康経営優良法人（中小企業法人部門）」に認定され、昨年は「健康経営優良法人の
中でも優れた企業」かつ「地域において、健康経営の発信を行っている企業」として優良な上
位500法人に対して与えられる「ブライト500」にも認定されました。そして、今年も昨年に続き
見事「健康経営優良法人2022(ブライト500)」に認定されました。
弊社のホームページで公表するとともに社員の名刺に健康経営優良法人のロゴマークを記
載いたします。コロナ禍での健康維持・管理で課題は多いですが、社員はじめパートナー他各
関係者の皆さまにとって有益な情報や、健康や運動を促す企画など、引き続き啓発活動を
行ってまいります。

健康経営優良法人認定制度とは
地域の健康課題に即した取り組みや日本健康会議が進める健康
増進の取り組みをもとに、特に優良な健康経営を実践している大
企業や中小企業等の法人を顕彰する制度です。
※ 経済産業省ＨＰより

社員の健康を推進する取り組みの一環として、今年も５月１日（日）
から５月３１日（火）の１ヶ月間に歩いた歩数や走った距離をアプリで
計測して競う企業対抗型オンラインイベント「さつき・ラン＆ウォーク
2022企業対抗戦」に参加いたします。
昨年は、1,157の法人・事業所から、計11万人を超える方が参加しま
した。
社員の元気は会社の元気に繋がります。アプリを利用した気軽に参
加できるイベントとなっており、新緑の季節に、職場の仲間、ご友人、
ご家族の方と楽しんで参加頂ければと多くの社員の参加を呼び掛け
ています。


